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REGULAMIN PROJEKTU

» KOMPLEKSOWY PROGRAM POWROTU DO ZATRUDNIENIA DLA MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO”

nr RPPM.05.02.02-22-0002/16

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 05. Zatrudnienie
Drziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgca bez pracy

Poddzialanie 05.02.02. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajqcych bez pracy

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Kompleksowy program powrotu
do zatrudnienia dla mieszkancow wojewodztwa pomorskiego”, realizowanym na terenie wojewédztwa
pomorskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dzialanie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez
pracy, Poddziatania 05.02.02. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy.

2. Organizatorem Projektu jest Navigator International Sp. z.0.0. al. Jana Pawta II 25, 00-854 Warszawa.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 r. do 30.04.2018 r.

4. Biuro Projektu ,,Kompleksowy program powrotu do zatrudnienia dla mieszkancéw wojewodztwa
pomorskiego” miesci si¢ pod adresem: ul. Przemystowa 3, 83-400 Koscierzyna.

w

5. Projekt jest wspdtinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego.
6. W ramach projektu wsparciem zostanie objete 72 0soby (40 kobiet, 32 mezczyzn) pozostajace bez pracy,
bezrobotne! zarejestrowane? (o I lub Il profilu pomocy) lub niezarejestrowane® w ewidencji urzedow pracy,
w wieku powyzej 30 roku zycia®, zamieszkujace na obszarach woj. pomorskiego® w rozumieniu KC®,
w powiatach: bytowskim, chojnickim, czluchowskim, koscierskim, kwidzynskim, Igborskim, malborskim,
nowodworskim, puckim, stupskim, starogardzkim, sztumskim, tczewskim, oraz wejherowskim, nalezace do
co najmniej jednej z nastgpujacych grup :
o Kobiety - min. 40 uczestniczek;
e 0soby w wieku powyzej 50 lat’ - min. 8 uczestnikow/czek;
e o0soby z niepetnosprawne® - min. 8 uczestnikow/czek;
e osoby dlugotrwale bezrobotne® - min. 14 uczestnikow/czek;

1 Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria, sa za osoby bierne zawodowo.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami
bezrobotnymi.

2 Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - to Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana
w ewidencji urzgdéw pracy;

3 Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - to 0soba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, niezarejestrowana
w ewidencji urzedow pracy;

4 Osoba w wieku powyzej 30 roku Zycia - osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie ukonczyta 30 rok zycia. Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie;

® Osoby fizyczne uczace si¢ lub zamieszkujace w wojewodztwie pomorskim w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

® Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu — art. 25 Kodeksu Cywilnego.

" Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba, ktora najpozniej w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 50 lat. Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia
iustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

8 Osoby niepelnosprawne - to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
72016 r., poz. 546), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia;

® Osoby dlugotrwale bezrobotne - definicja dot. 0s6b dorostych (25 lat lub wigcej) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow
projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie;
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e 0soby o niskich kwalifikacjach® - min. 22 uczestnikow/czek.

7. Celem glownym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej u 72 osoéb pozostajacych bez pracy —
bezrobotnych, w wieku powyzej 30 roku zycia, zamieszkujacych na obszarach 0 najwyzszej stopie
bezrobocia w wojewodztwie pomorskim (w rozumieniu KC), znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy tj. kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, 0soby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Cel osiagnigty zostanie do 30.04.2018 roku.

§2
Rekrutacja do projektu.

L. Informacje ogolne.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,
zrOwnowazonego rozwoju, gwarantujaca rowny dostgp do projektu wszystkim zainteresowanym,
zwlaszcza osobom z niepetnosprawnosciami, przy uwzglednieniu kryteridw pierwszenstwa oraz
wskaznikow zatozonych do osiggnigcia we wniosku o dofinansowanie.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa pomorskiego w trybie ciaglym
0d 01.09.2017 r. do 30.11.2017 r. (lub zakonczona wczesniej w przypadku osiggniecia 100%
uczestnikow/czek przewidzianych w projekcie).

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane beda osoby z grup priorytetowych, co zapewni osiggniecie
zatozonych wskaznikow. W przypadku wigkszej liczby zgloszen, zostanie utworzona lista rezerwowa
(+ 20% Uczestnikow/czek projektu). W przypadku wystapienia trudnosci z zrekrutowaniem grupy
docelowej zostang zorganizowane dodatkowe spotkania rekrutacyjne.
4. Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznos$ci tworzenia listy rezerwowej, w przypadku gdy
nie zostanie zebrana wystarczajaca liczba osob do jej utworzenia.
5. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny;
b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej;

€) Urzedowe zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze 0sOb  bezrobotnych wraz
z okresem pozostawania w rejestrze - w przypadku oséb bezrobotnych (w tym dtugotrwale
bezrobotnych) i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy;

d) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
Kandydata/ki potwierdzajacy przynaleznos¢ do grupy osob niepetnosprawnych (w przypadku
0s0b niepelosprawnych) lub w sytuacji braku mozliwoéci uzyskania odpowiedniego
dokumentu - o$wiadczenie Kandydata/ki o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci.

6. Dokumenty zgloszeniowe (z wyjatkiem dokumentéw urzedowych) beda dostgpne w biurze projektu
oraz na podstronie internetowej projektu http://navigator.edu.pl w zaktadce Projekty Europejskie:
,Kompleksowy program powrotu do zatrudnienia dla mieszkancoéw wojewodztwa pomorskiego”.

7. Jedli zajdzie taka potrzeba, dokumenty rekrutacyjne beda wystane poczta do wszystkich
Kandydatow/tek zainteresowanych udziatem w projekcie. Strona internetowa projektu i biuro projektu
beda dostosowane do 0s6b niepetnosprawnych i beda pozbawione barier.

8. W sytuacji zaistnienia takiej potrzeby, Zespot Projektu pomoze potencjalnym Uczestnikom/czkom
projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie), ktore zostang zakwalifikowane
do procesu rekrutacji, o ile zostang dostarczone do Biura projektu i podpisane wraz z innymi
wymaganymi dokumentami najpdzniej w dniu Komisji Rekrutacyjne;j.

0 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztalcenie do poziomu ISCED 3tj. wyksztalcenie podstawe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne wiacznie, zgodnie
z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowana przez Konferencjg Ogdlng UNESCO. Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.
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10.

11.

2.
a)

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny WP

W sytuacji zaistnienia takiej potrzeby osoby niepetnosprawne beda mogly zlozyé dokumenty

rekrutacyjne elektronicznie, wysylajac je na maila: powrotdozatrudnienia@navigator.edu.pl

i w dogodnym dla siebie terminie beda mogly je podpisa¢ — jednak nie pdzniej niz w dniu Komisji

Rekrutacyjnej. Organizator moze takze zapewni¢ asystenta / asystenta osobistego dla osoby

niepetnosprawnej i/lub tlumacza jezyka migowego — jesli dany UP zglosi potrzeb¢ pomocy w takim

zakresie.

Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

a) spelienie wymogdéw formalnych,

b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem, jego akceptacja oraz ztozenie kompletu dokumentow
listownie lub osobisécie w siedzibie Biura Projektu:

€) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie oceny formalne;j,
merytorycznej i rozmowy z doradca zawodowym.

Ztozenie dokumentdéw nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu

decyduje komisja rekrutacyjna.

I1. Etapy rekrutacji do projektu

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej w skladzie: Kierownik/czka projektu, Specjalista/tka ds.
organizacyjnych oraz Doradca zawodowy, ktora bedzie dokonywaé oceny formalnej oraz
merytorycznej ztozonych przez Kandydatow/tki dokumentow.

Nabor do projektu sktada si¢ z trzech etapow:

Ocena formalna:

e kompletno$¢ zltozonych dokumentow i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pol,
czytelny podpis, kompletno$¢ dokumentdéw rekrutacyjnych),

e kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie formularza rekrutacyjnego, oswiadczenie
0 spelnieniu kryteriow grupy docelowej i na podstawie zaswiadczen z urzedu pracy
(w przypadku osob zarejestrowanych w urzedzie pracy) oraz w przypadku o0sob
niepetnosprawnych orzeczenie/ inny dok. o stanie zdrowia.

b) Ocena merytoryczna ( na podstawie formularza rekrutacyjnego), ktora bedzie odbywacé si¢ na podstawie

przyznanych punktow:
e 0soby o niskich kwalifikacjach +5 pkt,
e osoby niepetnosprawne +5 pkt,
e kobiety +5 pkt,
e osoby w wieku 50 lat i wigcej+ 4 pkt,
e osoby dlugotrwale bezrobotne +3 pkt.
» Staz pracy:
e  brak stazu pracy — 5 pkt.
e mniej niz 1 rok — 3 pkt.
o 1-2lata—1 pkt.
e powyzej 2 lat — 0 pkt.

c) rozmowa kwalifikacyjna z doradca zawodowym - Ocena motywacji i zaangazowania do udziatu w

projekcie oraz checi zmiany i zdobycia kwalifikacji:
e wysoka — 3 pkt.
o Srednia — 2 pkt.
e niska—1 pkt.
e Dbrak — 0 pkt.
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny WP

Do udzialu w projekcie zostana zakwalifikowane osoby, ktore pozytywnie przejda ocen¢ formalng
i zdobeda najwyzsza liczbg punktéw podczas oceny merytorycznej oraz rozmowy kwalifikacyjnej
z doradcg zawodowym.

W sytuacjach, gdy kilku Kandydatow/tek uzyska taka samag liczb¢ punktow, decydowaé beda
w pierwszej kolejnosci wskazniki zatozone do osiggni¢cia w ramach projektu.

Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow zostang
wpisane na list¢ rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika/czki z listy
podstawowej, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej
20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zaleglosci we wlasnym zakresie ( w przypadku zajeé
grupowych).

Osoby zakwalifikowane do projektu zobligowane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy docelowe;j
oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym przez Organizatora
Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu
oswiadczenia Uczestnika/czKi 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane droga telefoniczna i/lub pocztowa.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie podlegaja procedurze odwolawczej.

§3

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu kazdemu UP beda zapewnione nastgpujace formy wsparcia:

a)

b)

c)

d)

Indywidualne poradnictwo zawodowe

e Indywidualne poradnictwo zawodowe realizowane bedzie w formie spotkan indywidualnych.
Kazdy Uczestnik/czka Projektu wezmie udzial w spotkaniu z doradca zawodowym ( 4 h zegarowe
na kazdego UP).

e  Uczestnik/Uczestniczka projektu wraz z doradca zawodowym utworza Indywidualne Plany
Dziatania, ktore pozwolg zaplanowaé w ramach projektu odpowiednig $ciezke wsparcia,
w zaleznoéci od sytuacji osobistej, rodzinnej, zawodowej UP, jego mozliwosci, predyspozycji,
posiadanych kompetencji, doswiadczenia i z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.

Grupowe Poradnictwo Zawodowe - grupowe poradnictwo zawodowe realizowane bedzie w formie
spotkan grupowych ( 24h zegarowe na kazda grupe z doradca zawodowym).

Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych - grupowe warsztaty realizowane bedg w formie spotkan grupowych ( 16h zegarowych na
kazdg grupe z psychologiem).

Szkolenia zawodowe

e Szkolenia zawodowe realizowane beda w wymiarze $rednio 80 h lekcyjnych na kazda grupe
Z trenerem z danej tematyki.

o Kazdy/a Uczestnik/czka projektu wezmie udzial w jednym z wybranych dla niego podczas IPD,
szkolen zawodowych, ktérego tematyka bedzie zgodna z jego/jej zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjalem oraz potrzebami lokalnego rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow. Szkolenia
zawodowe begda prowadzone w formie teoretycznej oraz praktycznej;

e (Celem oferowanego wsparcia jest nabycie kwalifikacji zawodowych przez Uczestnikow/czki
projektu niezbednych na rynku pracy;
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f)

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny WP

e  Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest min. 80% obecno$ci na zajgciach. Kazdy/a
Uczestnik/czka, ktéry spelni ten warunek otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zawodowego;

e Szkolenia zawodowe =zakoncza si¢ egzaminem zewnetrznym, potwierdzajacym uzyskane
kwalifikacje zawodowe, a kazdy/a Uczestnik/czka po pozytywnie zweryfikowanym egzaminie
otrzyma dokument potwierdzajacy nabyte kwalifikacje zawodowe (np. certyfikat);

e  Uczestnicy/czki projektu w trakcie zajg¢ otrzymajg catering (obiad i przerwe kawows);

e Kazdy/a Uczestnik/czka projektu otrzyma stypendium szkoleniowe oraz moze ubiegac si¢ o zwrot
kosztow dojazdu.

Staze zawodowe

e Staze beda powigzane z tematyka szkolenia zawodowego i beda realizowane przez 3 miesiace,
40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osob o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — 35 godzin tygodniowo, 7 godzin dziennie);

e Celem oferowanego wsparcia jest nabycie/uzupetnienie do§wiadczenia zawodowego (wymaganego
przez pracodawcow) oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu;

e Staze odbeda si¢ na podstawie umowy o zorganizowanie stazu, zawartej pomi¢dzy organizatorem
stazu (Beneficjentem), Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu, a podmiotem przyjmujacym na staz,
wedlug programu okre§lonego w umowie;

e Przy ustalaniu programu stazu bgdg uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Uczestnika/czki projektu;

e Stazysta wykonywaé bedzie swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu. Po zakonczeniu stazu
opracowana zostanie ocena, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu;

e Kazdy/a Uczestnik/czka projektu po ukonczonym zadaniu otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu,
pod warunkiem dostarczenia Wnioskodawcy opinii/oceny dotyczacej stazu,

e Realizacja stazu odbedzie si¢ zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy.

e Kazdy/a Uczestnik/czka projektu otrzyma stypendium stazowe oraz moze ubiegaé si¢ o zwrot
kosztow dojazdu.

e  Uczestnicy/czki projektu przejda badania lekarskie oraz bgda objeci ubezpieczeniem NNW przez
okres trwania stazu.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy realizowane bedzie indywidualnie w wymiarze 20 h na kazdego UP, zajecia bgda
prowadzane prze z posrednika pracy przez okres 4 miesiecy po 5 godzin w miesigcu, $rednio 2
spotkania w miesigcu pomiedzy ww. cyklem szkoleniowym.

§4

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie pomorskim.

Projekt zapewni rowny dostep wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom do catego cyklu szkoleniowego.
We wszystkich dziataniach uwzglednione zostanie promowanie podzialu obowiazkéw domowych
i partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednia organizacj¢ godzin i termindéw zajec.

Czas i miejsce realizacji wsparcia zostanie ustalony przez Zespét Projektu w  konsultacji
z Uczestnikami/czkami. Miejsca odbywania zaje¢ beda ~w miar¢g mozliwosci blisko miejsca
zamieszkania UP.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsce szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.
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5. Uczestnicy/czki maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu w ramach kazdej formy
wsparcia.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu podczas spotkan grupowych ma zapewniong przerwe kawowa (o ile
zajecia trwajg pow. 4 h dziennie) oraz podczas szkolen zawodowych ma zapewniony catering (obiad
oraz poczestunek), o ile zajecia trwaja pow. 6 h dziennie.

7. Uczestnicy/czki projektu otrzymaja komplet materialdw szkoleniowych potrzebnych do realizacji
zadan, przygotowanych w oparciu o zasad¢ rownosci szans, niedyskryminacji z uwagi na plec,
niepelnosprawnosc, religi¢, pochodzenie etniczne etc. oraz zasad¢ zrOwnowazonego rozwoju.

§5

Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy/czki Projektu zobowiazani sa do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod
rygorem skreslenia z listy UP.

Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego po
ukonczeniu szkolenia.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Organizatora Projektu o rejestracji w urzgdzie
pracy do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie przez zlozenie stosownego os$wiadczenia/
zaswiadczenie z PUP, w przypadku, kiedy nie podejmie zatrudnienia.

Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w okresie 3 miesigcy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz uzyskaniu kwalifikacji do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

Wszyscy uczestnicy maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentow
potwierdzajacych osiagnigcie efektywnosci zatrudnieniowej, tj. dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie do 3 miesigecy od zakonczenia udzialu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie.
Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: wpis do
CEIDG Iub KRS oraz zaswiadczenie Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci za
trzy pelne miesiace.

§6

Zwrot Kosztow Dojazdu

W ramach projektu przewiduje si¢ zwrot kosztow dojazdu dla wszystkich 72 UP, na wsparcie w

ramach zadan:

e Indywidualne poradnictwo zawodowe zakonczone opracowaniem/aktualizacja Indywidualnego Planu
Dzialania,
e  Uslugi sluzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej -
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grupowe poradnictwo zawodowe,

o  Warsztaty w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

e  Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia / zmiany kwalifikacji zawodowych zakonczone
uzyskaniem certyfikatu,

e Staze stuzgce nabywaniu lub uzupetnianiu do§wiadczenia zawodowego oraz rozwojowi praktycznych
umieje¢tnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,

e  Posrednictwo pracy.

Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu UP w poszczegolnych formach wsparcia, zwracany bedzie
w wysoko$ci 10 zt za dzien, w przypadku udziatu UP w stazu, zwracany bedzie koszt 120,00 zt za miesiac (W
przypadku niepelnego miesigca beda naliczane proporcjonalnie do wysokos$ci ceny 1 przejazdu na podstawie
biletu miesi¢cznego).

Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zajgé/stazu.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu publicznego,
obshugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej. W przypadku
wystapienia oszczednosci w projekcie na zwrotach kosztoéw dojazdu Projektodawca zaktada mozliwos¢ wyptlaty
rzeczywistych kosztow poniesionych przez uczestnikdw projektu.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajgcia/stazu niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika
Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

b) biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku zaje¢) lub  biletu
okresowego/kserokopi¢ biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz) wraz z zaSwiadczeniem
przewoznika o wysoko$ci ceny najtanszego biletu na danej trasiec (lub wydruk ze strony internetowej
przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na
danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma
kosztow pojedynczych biletow przekroczy warto$¢ biletu okresowego/miesi¢cznego.

Bilety musza by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie bedzie
zwracat za nie srodkow finansowych.

Realizator zobowigzuje si¢ do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we wniosku.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecno$¢ danego
UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§7

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesi¢cznie wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego
wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu ,,Kompleksowy program powrotu do zatrudnienia dla
mieszkancow wojewodztwa pomorskiego” przystuguje w wysokosci maksymalnej:

e  Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych zakonczone
uzyskaniem certyfikatu 80h (10 spotkan po 8 godzin):
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531,95 zt (997,40 zt x liczba godzin szkoleniowych/150 godzin szkoleniowych) brutto za caty kurs (w
przypadku stypendium szkoleniowego kwota brutto rowna sie netto).

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,

e nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych.

W zwiazku z powyzszym realizator na podstawie wypelnionego przez uczestnika projektu dokumentu
., Oswiadczenie osoby pobierajqcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zglosi uczestnika do
ubezpieczenia i bgdzie odprowadzal za niego nalezne sktadki.

§8

Stypendium stazowe

W okresie odbywania stazu stazysScie przyshuguje miesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesi¢czna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesi¢cznie — w przypadku nizszego miesi¢cznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

W przypadku os6b z niepelnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci miesigczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie.

Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 997,40 zt brutto (w
przypadku stypendium za staz kwota brutto rowna si¢ netto) za kazdy pelny miesigc. Stypendium stazowe za
niepelny miesigc naliczane bedzie proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA jako ,.NIP
pracodawcy” nalezy poda¢ NIP Organizatora projektu Navigator International sp. z 0. 0. NIP: 5272619549.
Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg udzielane na
pisemny wniosek odbywajacego staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie
odbywania stazu uczestnikowi nie przyshuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne =z tytulu urlopu

okolicznosciowego nie przystuguja. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego s podpisane przez uczestnika
projektu listy obecnosci.

Uczestnik projektu pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania §wiadczen wyptacanych przez PUP.

Uczestnicy projektu z tytulu pobierania stypendium stazowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,

e nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

W zwiazku z powyzszym realizator na podstawie wypelnionego przez uczestnika projektu dokumentu
,»Oswiadczenie osoby pobierajqgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgltosi uczestnika do
ubezpieczenia i bgdzie odprowadzal za niego nalezne sktadki.

§9

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez
ztozenie pisemnego o§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
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Uzasadnionym powodem rezygnacji z udzialu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za
posrednictwem poczty).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie, Organizator moze domagac¢ si¢ catosci
zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie danego Uczestnika/czki Projektu. Zapisy te nie maja
zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie bedzie podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

W  przypadku nieuzasadnionej odmowy przyjecia wskazanego przez Organizatora zatrudnienia,
adekwatnego do umiejetnosei, kwalifikacji czy dos§wiadczenia UP, Organizator moze obcigzy¢é UP kosztami
uczestnictwa w projekcie.

Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wylacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre§lenia Uczestnika/czki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoélzycia spolecznego,
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu
Pracy dla osob ktore podjety zatrudnienie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy UP - miejsce zajmuje osoba z listy
rezerwowej z najwyzsza liczba punktow.

§ 10

Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowiazany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 r.

BN e

Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin
Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu.
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